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‘ .,._ Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
PREV do Municipio de Candido Mota

PORTARIA N° 004/2022, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui e disciplina o Cddigo de
Etica do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota —
CMPREV.

@) DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CANDIDO
MOTA - CMPREYV, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, especialmente
o disposto no inciso VII do art. 24 da Lei Complementar n® 2.928, de 1° de julho de 2019,

CONSIDERANDO o aprimoramento e constante busca pelo
reconhecimento dos servidores municipais e perenizar altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do CMPREYV,

CONSIDERANDO as boas praticas previstas no manual do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — “Pro-Gestdo RPPS”,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o CODIGO DE ETICA do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota - CMPREV, na
forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Candido Mota, 17 de novembro de 2022.

Mauricio Mario Alcantara
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota -
CMPREV
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CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA - CMPREV

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do CMPREV, aos membros dos
6rgdos colegiados e demais colaboradores, assim compreendidos os fornecedores,
prestadores de servico, agentes financeiros e aqueles que mantenham relagdes direta ou
indireta com o0 CMPREV, constituindo fator de seguranca em todas as situagfes em que
forem confrontados com questBes éticas, agindo sempre de modo proativo e integro,
exortando-os a sua fiel observancia.

Art. 2° A funcéo publica se integra na vida particular de cada servidor ou colaborador, de
forma que é imprescindivel o respeito aos principios constitucionais da Administracao
Pablica, além de manter o decoro, zelo e conduta ilibada, prioritariamente quanto ao
relacionamento com a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social de
Céandido Mota.

Art. 3° O exercicio de cargo ou fungéo publica exige conduta compativel com os preceitos
deste cddigo, além dos principios morais individuais, sociais e funcionais, sejam no
exercicio de seu cargo, funcao ou fora dele.

Art. 4° A manifestacdo de desconhecimento deste cddigo ndo sera considerada como
justificativa para desvios éticos de conduta, imputando-se ao envolvido as
responsabilidades previstas em lei ou nesse ato normativo.

CAPITULO Il
DOS VALORES E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° O CMPREV possui valores definidos, refletidos nesse Codigo de Etica, que
norteardo sua acao, conduta ética e profissional, a fim de garantir a qualidade dos servigos
prestados aos seus segurados, dependentes e demais cidaddos, orientados e motivados,
respeitando-se:

| - transparéncia: devera ser assegurado o acesso dos cidaddos as informacdes publicas
coletadas, produzidas e armazenadas na instituicéo;

Il - sustentabilidade: as atividades no desenvolvimento da instituicdo deverdo ser
realizadas de forma consciente e inteligente, para a manutencao de seu funcionamento as
proximas geracoes;

Il - visdo sistémica: os servidores e colaboradores devem identificar os processos e
setores que integram a instituicdo, possuindo viséo geral de seu funcionamento.
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Art. 6° Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no art. 37 da
Constituicdo Federal, os servidores e colaboradores devem observar 0s seguintes
principios:

| - ter conduta ilibada;

Il - manter reputacdo solida e confiavel;

I11 - ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV - agir sempre com probidade, honradez, retiddo, dignidade, independéncia,
honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V - ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional, com a
maior celeridade possivel,

VI - decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo
e do honesto; e

VII - zelar pelos valores e imagem da instituicao.

_ CAPITULO llI
DOS PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 8° S&o direitos dos gestores, servidores, membros de 6rgaos colegiados e demais
colaboradores:

| - executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve
sua integridade fisica, moral, mental e psicologica e o equilibrio entre a vida profissional
e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos processos administrativos do CMPREV, bem como ter
acesso as informacdes a eles inerentes;

I11 - participar de atividades de capacitacdo e treinamento necessarias aos exercicios de
suas atividades e funcdes, respeitadas as previsdes contratuais e normativas;

IV - estabelecer livre diadlogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspectos controversos em instrucao
processual;

V - ter respeitado o sigilo de informacgdes de cunho pessoal, que somente Ihe digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas informacdes;

VI - manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;
VII - ter conhecimento do teor da acusacao e vista de eventual processo administrativo,
quando estiver sendo alvo de investigacéo;

VIII - manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefénicos comentarios que julgar
pertinentes e que estejam em defesa de seus direitos, respeitando os limites de sua
competéncia e a imagem do 6rgdo previdenciario.

Art. 9° Sdo considerados padrdes de conduta profissional e responsabilidade, observada
a especificidade de cada atuacdo:

| - cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na legislacédo
federal e municipal e nas normas que regem a previdéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, nos Regulamentos, neste Cédigo
de Etica e nos demais normativos internos do CMPREV;
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I11 - aplicar, como o faz 0 homem atuante e probo na gestdo dos seus proprios negécios,
todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em proveito do
desenvolvimento da instituicdo, visando o melhor atendimento possivel e a plena
satisfacdo dos servidores publicos municipais;

IV - tomar decisfes ou propor alternativas com base na raz&o, na ciéncia, na boa técnica,
nas melhores préticas profissional, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem
preconceito, tendenciosidade, perseguicdo ou discriminacéo de qualquer natureza;

V - contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e administrativa,;

VI - honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados com
terceiros;

VIl - guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informagdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais, salvo se de
carater publico, se autorizada sua divulgacao ou se a lei assim o determinar;

VIII - assumir as consequéncias das proprias acdes e omissdes, ocorridas no ambito de
suas atribuicdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao CMPREV;
IX - facilitar a fiscalizac&o de todos seus atos ou servi¢os, por quem de direito, prestando
contas nos termos da lei;

X - resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem como repudiar,
denunciar e combater qualquer forma de corrupcéo, ativa ou passiva;

XI - desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizacdo da capacidade, conhecimento
e experiéncia profissional,

XIV - colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, promovendo ambiente
adequado a uma cultura de integridade, mediante conduta respeitosa e cordial nos atos e
nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato com as demais pessoas;

XV - assumir atitudes de colaboracéo e desprendimento, tendo em vista a consecuc¢ao dos
objetivos comuns; e

XVI - interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal.

Art. 10. Séo vedadas as seguintes condutas:

| - descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constituicao
Federal, na legislacdo e nas normas que regem a previdéncia;

I - manifestar-se em nome ou por conta CMPREV, por qualquer meio de comunicacéo,
sobre assuntos relacionados a previdéncia municipal, salvo se em razdo de sua
competéncia funcional;

I11 - aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisbes de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos,
exceto 0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV - valer-se de sua funcdo para invadir a privacidade de outrem nas relacdes de trabalho,
quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou
explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

VI - atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado do
demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra esta
Instituicéo;

VII - solicitar, exigir ou receber, em razéo da funcéo, para si ou para outrem, qualquer
espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;
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VIII - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais de
prestacdo de servico ou da atividade desempenhada;

IX - manter relagbes comerciais, na condicdo de representante do CMPREV, com
empresa de sua propriedade;

X - assumir posi¢do politica partidaria no desempenho de suas fungdes, bem como influir
nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas;

XI - divulgar boatos ou supostas informacdes que possam afetar a honra ou a imagem do
CMPREV, seus servidores e colaboradores;

XI1 - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informages que
prejudiguem o CMPREV ou terceiros;

X111 - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas na legislagéo vigente
e/ou nas normativas internas;

XIV - descumprir determinacdo legitima de representante de qualquer dos Orgaos
deliberativos do CMPREV;

XV - deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizacdo de
procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a lei, a quem
ndo tenha direito;

XVI - gerir temeréria ou fraudulentamente o CMPREYV e seus recursos;

XVII - atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigac6es previdenciarias do
CMPREV; e

XVIII - permitir o uso ou utilizar recursos publicos para fins particulares ou estranhos as
finalidades do CMPREV.

CAPITULO IV
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO |
RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 11. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiracdes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade
de vida.

Paragrafo Unico. E vedado qualquer ato ou comportamento de discriminacdo de
qualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferencas pessoais.

Art. 12. No relacionamento entre os setores, deve-se praticar a cooperacao, 0 respeito e
o profissionalismo, mantendo clima organizacional respeitavel e propicio no CMPREV.

Paragrafo unico. As areas somam esforgos para o alcance dos objetivos do CMPREV, e
devem ser respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribuicfes legais de cada
unidade administrativa.
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SECAO Il
RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 13. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios e demais cidad&os,
devem ser realizados de maneira cortés, com informacdes claras, exatas e tempestivas,
fundadas na lei e normativas internas, assegurando a efetividade do atendimento.

Paragrafo Unico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento ou pedido de informacdes, devendo o servidor responsavel encaminha-lo
ao setor competente.

Art. 14. A selecdo e contratacdo de fornecedores de materiais e servigcos deve ser
realizada de acordo com a lei, excluindo-se qualquer atitude pessoal ou que atenda
interesses estranhos aos objetivos do CMPREV.

Art. 15. O relacionamento com os 6rgaos do Poder Executivo e Legislativo do municipio
caracteriza-se pela colaboracdo, consideracdo e parceria mutua, zelando sempre pelos
interesses da instituicdo e dos servidores publicos municipais.

Art. 16. As relacdes com outros municipios sdo regidas pelo respeito e parceria, sempre
orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o0 bem comum.

Art. 17. Os servidores e demais colaboradores vinculados ao CMPREV devem sempre
cumprir os preceitos legais que regem a administracdo publica e esta Instituicdo, e
preservarem a transparéncia no relacionamento e nas informacdes, de forma a facilitar a
fiscalizacdo pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 18. Os servidores e demais colaboradores vinculados ao CMPREV devem se
comunicar com os demais cidaddos de forma transparente, com respeito matuo, em
consonancia com os valores estabelecidos pela organizacéo.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 19. A transgressdo aos principios e normas contidas neste cddigo constituira infragdo
ética suscetivel, conforme sua gravidade, as seguintes medidas disciplinares:

| - orientacdo, Adverténcia ou Retratacdo do ato ou fato praticados, aos gestores,
servidores publicos ou membros de 6rgdo colegiado;

Il - submissdo a Comissdo de Sindicancia Municipal, utilizando analogicamente o
estatuto dos servidores municipais, no caso de gestores, servidores publicos ou membros
de 6rgdo colegiado; e

I11 - submissdo as penalidades legais ou contratuais, conforme o caso, inclusive rescisao,
no caso de fornecedores ou prestadores de servigos.
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Art. 20. Para apuracdo de eventual infracdo ao presente cddigo, qualquer interessado
poderd solicitar a abertura de processo administrativo, apresentando, a autoridade
competente:

| - denlincia, com clara identificacdo do suposto infrator e relatério detalhado da conduta
praticada; e

Il - documentos relativo ao ato ou fato praticado, que comprovam ou oferecam indicio de
prova da transgressao alegada.

Paragrafo Unico. Os procedimentos relativos as medidas disciplinares tramitardo em
sigilo absoluto, até a conclusao final, somente tendo acesso as informacdes as partes, seus
defensores, legalmente constituidos e as autoridades publicas competentes.

Art. 21. Recebido o relatério e os documentos de que tratam o artigo anterior, a
autoridade competente proferira decisdo administrativa preliminar, podendo arquivar o
procedimento, quando manifestamente ilegal ou infundado, ou autuar o processo
administrativo para averiguacao.

Art. 22. Autuado o processo administrativo, 0 suposto transgressor devera ser intimado
para, querendo, apresentar defesa, com 0s documentos que entender convenientes, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 23. Apresentada a defesa, a autoridade competente podera exigir instrucdes
processuais, designar justificacdo administrativa para oitiva de testemunhas ou decidir o
mérito, rechacando as imputacdes constantes no relatorio inicial, aplicando as penalidades
descritas no inciso | e 111 do art. 19, ou submetendo o assunto a Comisséo de Sindicancia,
no caso de servidores e membros de colegiados.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva as decisdes relativas as medidas disciplinares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos e nao previstos neste Codigo serdo resolvidos com fundamento
nos principios constitucionais e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Céandido Mota.

Art. 26. A aplicabilidade deste Codigo de Etica sera de forma subsidiaria ao estatuto dos

servidores, além de outras normativas e legislacdes relativas as condutas dos agentes
publicos.
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