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Resolugdo n2 008, de 29 de novembro de 2023

“Regulamenta o inciso VIl do artigo 12 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o Plano de Contrata¢des Anual no
dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cédndido Mota -
CMPREV.”

ABILIO MANFIO JUNIOR, Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota - CMPREV, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta o inciso VIl do artigo 12 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, para dispor sobre o Plano de Contrata¢des Anual no 4mbito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota —
CMPREV.

Definigoes

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolu¢do, considera-se:

| - autoridade competente: agente publico responsavel por autorizar a abertura de
processos de licitagdo, a celebragdo de contratos ou a ordenagdo de despesas, no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Candido

Mota — CMPREV;

Il - requisitante: agente ou unidade responsavel por identificar a necessidade e requerer
a contratacao de bens, servicos e obras;
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Il - drea técnica: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o
objeto demandado, responsdvel por analisar o documento de formalizagdo de
demanda, e promover a agregacdo de valor e a compilagdo de necessidades de mesma
natureza;

IV — documento de formalizagdo de demanda: documento que fundamenta o Plano de
Contratacdes Anual, por meio do qual a area requisitante evidencia e detalha a
necessidade de contratagdo;

V - Plano de Contratagdes Anual: documento que consolida as demandas que o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Céndido Mota — CMPREV
planeja contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboragdo;

VI - setor de contratagBes: unidade responsavel pelo planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das agdes destinadas as contrata¢Bes, no dmbito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV;

VIl - Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC: ferramenta
informatizada integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais - SIASG, disponibilizada pelo Poder Executivo Federal, para elaboragdo e
acompanhamento do Plano de Contratacdes Anual pelo érgdo de que trata o artigo 1°
desta Resolugdo.

§ 1° Os papéis de requisitante e de &rea técnica poderdo ser exercidos pelo mesmo
agente publico ou unidade, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, detenha
conhecimento técnico- operacional sobre o objeto demandado, observado o disposto
no inciso Il deste artigo.

§ 2° A definigdo dos requisitantes e das areas técnicas ndo ensejard, obrigatoriamente,
a criagdo de novas estruturas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota — CMPREV.

Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes

Art. 3° O Plano de Contratagdes Anual poderd ser elaborado no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagées - PGC, observados os procedimentos

estabelecidos no respectivo manual técnico operacional e normas que forem editadas
pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital do Governo Federal.

CAPITULO II
DO FUNDAMENTO C%
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Objetivos

Art. 4° A elaboragdo do Plano de ContratacBes Anual pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV tem como objetivos:

| - racionalizar as contratag@es do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota - CMPREV, promovendo a centralizacdo e
compartilhamento, a fim de obter economia de escala, padronizacdo de produtos e
servigos e redugdo de custos processuais;

Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanga existentes;

Il - subsidiar a elaboragdo das leis orgamentarias;
IV - evitar o fracionamento de despesas;
V - sinalizar inten¢Bes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial,
a propensdo a inovagdo e incrementar a competitividade.

CAPITULO 1lI

DA ELABORACAO

Diretrizes
Art. 5° Até o final de junho de cada exercicio, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV elaborard o seu Plano de
Contratagdes Anual, o qual conterd todas as contratagdes que pretende realizar no
exercicio subsequente, incluidas as contratacdes diretas, nas hipdteses previstas nos
artigos 74 e 75 da Lei Federal n° 14. 133, de 1° de abril de 2021.
§ 1° O periodo de que trata o "caput" deste artigo compreenderad a elaboracdo, a
consolidagdo e a aprovagdo do Plano de Contrataces Anual pela Presidéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota —
CMPREV.
Excecdes

Art. 6° Ficam dispensadas de registro no Plano de Contrata¢es Anual:

| - as informagdes classificadas como sigilosas, nos termos da Lei Federal n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo; \
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Il - as contratagdes realizadas por meio de regime de adiantamento, nas hipdteses
previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 53.980, de 29 de janeiro de 2009;

Il - as hipdteses previstas nos incisos VI a VIl do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021;

IV - as pequenas compras e a prestagdo de servigos de pronto pagamento, de que trata
0 § 2° do artigo 95 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. Na hipétese de classificacdo parcial das informacdes de que trata o
inciso | deste artigo, as partes ndo classificadas como sigilosas serdo cadastradas no
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des - PGC, quando couber.

Procedimentos

Art. 7° Para elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual, o requisitante preenchera o
documento de formalizagdo de demanda em ferramenta ou sistema préprios ou no
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC do Governo Federal
com as seguintes informacdes:

| - justificativa da necessidade da contratacdo;
Il - descri¢do sucinta do objeto;

Il - quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo
anual;

IV - estimativa preliminar do valor da contratacdo, por meio de procedimento
simplificado;

- indicagdo da data pretendida para a conclusdo da contratagdo, a fim de n3o gerar
prejuizos ou descontinuidade das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV;

VI - grau de prioridade da compra ou da contratagdo em baixo, médio ou alto, de acordo
com a metodologia estabelecida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Candido Mota — CMPREV;

VII - indicacdo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagdo de demanda para a sua execugdo, com vistas a determinar a sequéncia em
que as contratacdes serdo realizadas;

VIIl - nome da drea requisitante ou técnica com a identificagdo do responsavel.

Paragrafo unico. Em caso de utilizagdo do Sistema de Planejamento e Gerencname to
de Contratagdes — PGC do Governo Federal, o Instituto de Previdéncia dos Servndo es
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Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV observard, no minimo, o nivel
referente a classe dos materiais ou ao grupo dos servigos e das obras dos Sistemas de
Catalogacdo de Material, de Servicos ou de Obras do Governo Federal (CATMAT e
CATSERV).

Art. 8° O documento de formalizagdo de demanda poder3, se houver necessidade, ser
remetido pelo requisitante a drea técnica para fins de anélise, complementacdo das
informagdes, compilagdo de demandas e padronizac3o.

Art. 9° As informagdes de que trata o artigo 7° desta Resolugdo serdo formalizadas em
ferramenta ou sistema préprios ou, ainda, no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratages - PGC até a primeira quinzena de maio do ano de
elaboragdo do Plano de Contrata¢des Anual.

Consolidagdo

Art. 10. Encerrado o prazo previsto no artigo 9° desta Resolugao, o setor de contrata¢des
consolidard as demandas encaminhadas pelos requisitantes ou pelas areas técnicas e
adotara as medidas necessdrias para:

| - agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizacdo de demanda com
objetos de mesma natureza com vistas a racionaliza¢gdo de esforcos de contratacéo, a
economia de escala e a mitigagdo do risco de fracionamento de despesas;

Il - adequar e consolidar o Plano de Contratacées Anual, observado o disposto no artigo
4° desta Resolucdo;

Il - elaborar o calendédrio de contratagdo, por grau de prioridade da demanda,
consideradas a ata estimada para o inicio do processo de contratac3o e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

§ 1° O prazo para tramitagdo do processo de contratacdo ao setor de contratacdes
constard do calenddrio de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2° O processo de contratagdo de que trata o § 1° deste artigo serd acompanhado de
estudo técnico preliminar, termo de referéncia, anteprojeto ou projeto bésico, quando
for o caso, considerado o tempo necessério para realizar o procedimento ante a
disponibilidade da forga de trabalho na instrucdo do processo.

§ 3° O setor de contratag@es concluird a consolidagdo do Plano de Contrata¢des Anual
até a primeira quinzena de junho do ano de sua elaboragdo e o encaminharé para
aprovagdo da autoridade competente.
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CAPITULO IV
DA APROVACAO
Autoridade competente

Art. 11. Até o final de junho do ano de elaboragdo do Plano de Contrata¢des Anual, a
autoridade competente aprovard as contratagdes nele previstas, observado o disposto
no artigo 5° desta Resolucdo.

§ 1° Aautoridade competente podera reprovar itens do Plano de Contratagdes Anual ou
devolve-lo ao setor de contratagdes, se necessario, para realizar adequagdes junto as
areas requisitantes ou técnicas, observado o prazo previsto no "caput" deste artigo.

§ 2° O Plano de Contratages Anual aprovado pela autoridade competente serd
disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, observado o disposto no
artigo 13 desta Resolucdo.

CAPITULO V
DA PUBLICACAO
Divulgacdo

Art. 12. O Plano de Contratagdes Anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV seré disponibilizado no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Candido Mota — CMPREV disponibilizara, em seu sitio eletrénico, o endereco de acesso
ao respectivo Plano de ContratagBes Anual no Portal Nacional de Contratacdes Publicas,
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de encerramento das etapas de
aprovagao, revisdo e alteracdo.

CAPITULO VI
DA REVISAO E DA ALTERACAO / }/7
Inclusdo, exclusdo ou redimensionamento /

Art. 13. Durante o ano de sua elaborag¢3o, o Plano de Contratagoés Anual podera ser
revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou rednmensmnameh de jitens, nas
seguintes hipoteses: \ ‘
\\»/ :
\
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| - no periodo de 15 de outubro a 15 de novembro do ano de elaboracdo do Plano de
Contratagdes Anual, para a sua adequagdo a proposta orgamentdria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV; e

Il - na quinzena posterior a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, para adequacio do
Plano de Contratages Anual ao orgamento aprovado para aquele exercicio.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses deste artigo, as alteragdes no Plano de Contrata¢des
Anual serdo aprovadas pela autoridade competente nos prazos previstos nos incisos | e
Il deste artigo.

Art. 14. Durante o ano de sua execugdo, o Plano de Contratagbes Anual podera ser
alterado, por meio de justificativa aprovada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O Plano de Contratacdes Anual atualizado e aprovado pela autoridade
competente sera disponibilizado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas,
observado o disposto no artigo 12 desta Resolug&o.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO
Compatibilizacdo da demanda

Art. 15. O setor de contratagdes verificard se as demandas encaminhadas constam do
Plano de Contratages Anual anteriormente a sua execucao.

Pardgrafo Unico. As demandas que ndo constarem do Plano de Contratagdes Anual
ensejardo a sua revisao, caso justificadas, observado o disposto no artigo 14 desta
Resolugdo.

Art. 16. As demandas constantes do Plano de Contrata¢des Anual serdo formalizadas em
processo de contratagdo e encaminhadas ao setor de contratacdes com a antecedéncia
necessaria ao cumprimento da data pretendida de que trata o inciso V do artigo 7° desta
Resolugdo, acompanhadas de instrugdo processual, observado o disposto no § 1° do
artigo 10 desta Resolugdo.

Relatério indicativo

Art. 17. A partir de julho do ano de execugdo do Plano de Contratacdes Anual, Setor de
Controle Interno, em conjunto com o Agente de Contratacdes, elaborara relatérios
indicativos referentes a provavel ndo efetivacdo da contratacdo de iténs constantes do
Plano de ContratagBes Anual até o término daquele exercicio. ’ 7/}/)
7.
/
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§ 1° A apresentagdo do relatério indicativo deverd ocorrer, no minimo, nos meses de
julho, setembro e novembro de cada ano.

§ 2° O relatério de que trata o § 1° serd encaminhado a autoridade méxima do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV, para
adogdo das medidas de correcdo pertinentes.

§ 3° Ao final do ano de vigéncia do Plano de Contratacdes Anual, as contratacdes
planejadas e ndo realizadas serdo justificadas pela Presidéncia, com o auxilio do Setor
Contdbil, quanto aos motivos de sua ndo consecuc¢do e, se permanecerem necessarias,
serdo incorporadas ao Plano de Contratag&es referente ao ano subsequente.

CAPITULO VIl

DISPOSICOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 18. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Candido
Mota — CMPREV e os servidores que utilizarem o PGC responderdo administrativa, civil
e penalmente por ato ou fato que caracterize o uso indevido de senhas de acesso ou
que transgrida as normas de seguranca instituidas.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Candido Mota — CMPREV assegurard o sigilo e a integridade dos dados e das informagdes
constantes do PGC, e os protegerdo contra danos e utilizagdes indevidas ou
desautorizadas.

Art. 19. A Presidéncia do Instituto, podera, desde que devidamente justificado,
dispensar a aplicagdo do disposto nesta Resolugcdo ao que for incompativel com a sua
forma de atuagédo, observados os principios gerais de licitagdo e a legislacdo pertinente.

Art. 20. A Presidéncia do Instituto poderd editar normas complementares para a
execugao do disposto nesta Resolug3o.

Vigéncia

Art. 21. Esta Resolugdo e sua disposi¢do transitéria entram em vigor ina data de sua B
publicagdo. ‘
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Disposi¢do Transitéria

Artigo unico. A elaboragdo de Plano de Contratag®es Anual pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV seré facultativa no
ano de 2023 e 2024, tornando-se obrigatéria a partir do ano subsequente, ou seja, 2025,
nos termos desta Resolugdo.

§ 1° Até a edicdo de ato posterior da Presidéncia do Instituto que determine a
obrigatoriedade da utilizagdo do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes — PGC do Governo Federal, serd admitida utilizacdo de ferramenta ou
sistema proprios para elaboragdo do Plano de Contratacdes Anual.

§ 2° Na hipdtese de que trata o § 1° deste artigo, a integra do plano aprovado ser

disponibilizada no sitio eletrdnico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota — CMPREV.

Candido Mota, 29 de novembro de 2023.

7] % M X

Rua Antdnio Pipolo Sobrinho, 603 — CEP 19.880-057 — Candido Mota/SP - Telefone (18) 3341-1059
E-Mail: secretaria@candidomotaprev.com.br ou administrativo@candidomotaprev.com.br




| & .\y.- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
PREV do Municipio de Candido Mota

A Resolugdo n? 008, de 29 de novembro de 2023 que “Regulamenta o inciso VIl do
artigo 12 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o Plano de
Contratagbes Anual no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cdndido Mota — CMPREV” foi aprovada em reunido do Conselho
Deliberativo realizada em 29 de novembro de 2023, pelos seguintes membros
presentes:

Adriana Maria Aparecido do Nasgnto W (‘»QM v@

Fernanda Regina de Moraes

Ivanilde da Silva Ramos M S

Mario Meloni (/va/uﬁ) (//V‘/? //g/b\

Membros da Diretoria Exeﬁ\\x
N\
Mauricio Mario Alcantara

Jovane Bordim de Moraes \ oot %3“”‘“ J(\MWM»
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