PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 2928/2019, DE 1° DE JULHO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E

REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS DO MUNIC{PIO DE

CANDIDO MOTA — CMPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Eu, CARLOS ROBERTO BUENO, Prefeito do Municipio e Comarca
de Candido Mota, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que me sio conferidas por Lei;

Fago Saber que a Camara Municipal de Candido Mota aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CMPREV.

Art. 1°. A Estrutura administrativa basica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota, fica assim composta:

Diretoria Executiva

I — Presidente
Departamento Contabil Administrativo

I — Diretor Administrativo Contabil
Departamento Juridico

I — Diretor Juridico

Art. 2° Em razdo da criacdo da estrutura administrativa de que trata o artigo anterior, ficam
criados os seguintes cargos:

- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Presidente;
- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Contabil Administrativo;
- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Juridico.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos piblicos de que trata a presente Lei
Complementar, sdo os constantes do anexo V que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar
e serdo suportados na sua integralidade pelo proprio Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota.

II - DA ESTRUTURA TECNICA ADMINISTRATIVA.
Art. 3°. A estrutura técnica administrativa do CMPREYV compdée-se dos seguintes 6rgaos.
I — Conselho de Administragdo
II — Diretoria Executiva
IIT — Conselho Fiscal.
IV — Comité de investimento.

§ 1°. Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
ou o Comité de Investimento, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou
de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representantes que integrardo o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimento serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, do Legislativo, um eleito
dentre os servidores ativos e um eleito dentre os servidores inativos, devendo todos serem pessoas de
reconhecida capacidade e experiéncia, preferencialmente com formacdo minima em ensino médio
completo que serdo submetidos a eleicdo com votagdo pelos seus pares para um mandato de 03 (trés)
anos podendo ser reeleito por mais um mandato.

§ 3° O provimento dos membros da Diretoria Executiva serd em comissdo, e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, ¢ terdo seu mandato cessado, quando do término do mandado do Chefe do
Poder Executivo que os designou, ou a qualquer momento a critério do Chefe do Poder Executivo.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4°. Ao Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberagéo e orientagdo superior do CMPREV,
incumbe fixar a politica de diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 5°. O Conselho de Administragdo sera composto de 5 (cinco) membros titulares e seus

UNIAO COM TRABALI

sweacn respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo Chefe do Poder Executivo e eleito pelos seus pares;
MJ 1 (um) indicado pelo Chefe do Poder Legislativo e eleito pelos seus pares, 1 (um) servidor ativo inscrito
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voluntariamente para concorrer ao pleito ¢ 1 (um) servidor inativos inscrito voluntariamente para
concorrer ao pleito que serdo eleitos entre seus pares.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, este sera substituido pelo seu suplente.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragdo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato. Em ocorrendo a vacancia também do
suplente, cabera ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 3% O Conselho de Administracdo reunir-se-a mensalmente, em sessdes ordinarias ¢
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento assinado por trés de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 4°. O quoérum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 3 (trés) membros.

§ 5° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes.

§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas sessdes
consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo, bem como os respectivos suplentes, nao
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 8°. O Regimento interno regera os trabalhos deste Conselho.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6°. Compete privativamente ao Conselho de Administragao.

I - eleger seu Presidente.

II — aprovar e alterar o regimento interno do proprio Conselho de Administragao.

IIl — estabelecer a estrutura técnico-administrativa do CMPREYV, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes, legalmente habilitadas.

IV — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do CMPREV.

V — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica ¢ financeira dos
recursos.

VI — autorizar o pagamento antecipado da gratifica¢ao natalina.

VII — estabelecer normais gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do CMPREV.

VIII — autorizar a aceitagdao de doagoes.

IX — determinar a realizacdo de inspec¢des e auditorias.

X — acompanhar e apreciar através de relatorios gerenciais por ele definidos a execucdo dos
planos, programas e or¢amentos previdenciarios.

X1 — autorizar a contratacdo de auditores independentes.

XII — apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa.

XIII — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

XIV — autorizar toda e qualquer contratagdo a ser feita pelo CMPREV.

XV — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer dnus
reais, os bens imoéveis do CMPREV bem como prestar quaisquer outras garantias, respeitadas as
legislagdes aplicaveis a matéria.

XVI — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7°.Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho de Administragéo:

I — dirigir e coordenar as atividades do Conselho.

II — convocar, instalar e presidir as reunidoes do Conselho.

III — designar o seu substituto eventual.

UNIAO COM TRABALHO
E TRANSPARENCIA
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IV — encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do CMPREV para
deliberagao do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario
e da Auditoria Independente, quando for o caso.

V —avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao CMPREV

VI — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei Complementar, como de sua competéncia.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8°. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREV.

Art. 9°. O Conselho Fiscal serda composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo 1 (um) indicado pelo Chefe do Poder Executivo e eleito pelos seus pares, 1 (um)
designado pelo Chefe do Poder Legislativo, e eleito pelos seus pares; 1 (um) eleito dentre os servidores
inativos.

§ 1°. Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal, um dos conselheiros efetivos eleitos
entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio
eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdao do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal,
este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumira o cargo até a conclusdo do mandato. Em vagando também o cargo de suplente, cabera ao 6rgao
ou entidade ao qual estava vinculado o ex - conselheiro, ou ao representante do servidor inativo, se for o
caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, dois conselheiros.

§ 8°. Nao se instalara a reunido do Conselho Fiscal sem a presenga dos seus trés membros
efetivos.

I — Na impossibilidade de um dos membros efetivos comparecer na reunido, devera
antecipadamente convocar o seu suplente para substitui-lo, comunicando a substitui¢do ao Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdo sempre aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos votos
favoraveis dos membros presentes.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdao ou
vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 11° Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento do Conselho
Fiscal encontram-se dispostas no respectivo regimento interno.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal.

I — eleger o seu Presidente.

II — elaborar, examinar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal.

III — examinar livros e documentos.

IV — examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do CMPREV.

V — emitir parecer sobre os negocios ou atividades do CMPREV.

VI- fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor.

VII — requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica.

VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ os resultados dos exames
procedidos.
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IX — remeter, ao Conselho de Administracao, parecer sobre as contas anuais do CMPREV bem
como dos balancetes.

X — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao.

XI — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

SECAO III
DO COMITE DE INVESTIMENTO.

Art. 11. O Comité de Investimentos — COMINV — ¢é o orgdo participante do processo decisorio
quanto a formulagio e execugdo da Politica de Investimentos.

Art. 12. O Comité de Investimento sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo 1 (um) indicado pelo Chefe do Poder Executivo, 1 (um) indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo; 1 (um) indicado pelos membros do Conselho Administrativo em exercicio.

§ 1°. A contar da data da portaria que os nomeou, pelo menos 66,66% dos membros eleitos para
o Comité de Investimento, deverdo comprovar a certificacdo minima de CPA 10, organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
conforme determina o Regimento Interno do Comité.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTO (COMINV)

Art. 13. Ao COMINV compete:

I — fornecer subsidios para a elaborag@o ou alterag@o da Politica de Investimentos;

II — analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado financeiro;

IIT — tragar estratégias de composi¢do de ativos e sugerir alocagdo com base nas analises de
produtos e nos cendrios de mercado financeiro, buscando e priorizando a seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez das operagdes em conjunto com a consultoria técnica de investimento contratada
pelo Instituto;

IV — avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacdo dos ativos das carteiras do Instituto;

V —reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI — apreciar e analisar os relatorios gerenciais apresentados pelos gestores do
Instituto;

VII — zelar pela promocao de elevados padrdes ética na condugdo das operagdes relativas as
aplicagdes dos recursos do Instituto;

VIII — buscar a boa qualidade da prestagao de servico de consultoria nas operagdes de aplicagdo
dos recursos do Instituto e da regularidade do registro na Comissao de Valores Mobilidrios — CVM:

§ 1°. Ao final do ano civil, através de parecer do COMINV:

a — analisar os servigos de consultoria quanto a conjuntura do mercado financeiro em busca da meta
atuarial;
b — analisar quanto a orienta¢dao da composicao dos ativos da carteira.

§ 2°. Mensalmente, através do Relatorio de Gestdo de Investimentos analisarem o desempenho
dos servigos prestados pela Consultoria;

§ 3° Solicitar a Consultoria que ao final de cada ano civil apresente documentacdo de
regularidade do registro na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.

IX — propor alteragdes no seu Regimento Interno.

Art. 14. S@o atribui¢gdes dos membros do COMINYV aquelas descritas no Regimento Interno.

Art. 15. As competéncias do Presidente no COMINV estdo descritas e caracterizadas no
Regimento Interno.

Art. 16°. O COMINYV se reunira ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagao do Presidente.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 17. A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administragao do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Candido Mota — CMPREYV e da execugao das suas atividades.
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SUBSECAO I
DA SUA COMPOSICAO

Art. 18. A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor-presidente e sob sua subordinacdo e
supervisdo estardo: o Diretor Contabil Administrativo e o Diretor Juridico.

Art. 19. O cargo de Diretor Presidente sera de livre nomeagdo ¢ exoneragdo por parte do Prefeito
Municipal e devera recair sobre servidor publico municipal ativo ou inativo ocupante de cargo em
provimento efetivo ou estavel had mais de 10 (dez) anos, dotado de estabilidade funcional junto a
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de Candido Mota.

Art. 20. Para a indicacdo e nomeagdo do Diretor-Presidente sera exigido que o candidato tenha
formagao no Ensino Médio completo, possuir ¢ manter a Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10
(CPA 10) ou superior, para atender as exigéncias das normas do Conselho Monetario Nacional e
Ministério da Previdéncia e responsabilizar-se pela gestdo dos recursos financeiros do CMPREV.

Art. 21. N&o ha prazo minimo ou maximo para o exercicio do cargo pelo Diretor-presidente do
CMPREY, tratando-se da hipotese de livre nomeagao e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal.

Art. 22. O titular do cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, por um dos servidores comissionados e ou
efetivos do quadro do CMPREYV, mediante prévia nomeagao a ser feita pelo Prefeito Municipal, vedado
qualquer acréscimo remuneratorio em decorréncia da designagao.

Art. 23. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor-presidente por periodo superior
a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata indicagdo de novo Diretor-presidente,
observados os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar para sua nomeagao.

SUBSECAO II
DA SUA COMPETENCIA.

Art. 24° - Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho de Administragdo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

II — submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do CMPREV.

IIT — decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do CMPREY,
observando a politica ¢ as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

IV — submeter as contas anuais do CMPREV para deliberagdo do Conselho de Administracao,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o
caso.

V — submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente,
balangos, balancetes, relatorios semestrais da posicao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
fungdes.

VI — julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata a Lei901/2002.

VII — expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do CMPREV.

VIII — decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.25. Ficam ainda criados os cargos em provimento efetivo regidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores e Empregados Piiblicos do Municipio de Candido Mota, assim composto:

I-01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de nivel fundamental completo;

IT — 03 (trés) cargo de Agente Administrativo, de nivel médio completo;

§ 1°. O ingresso/admissdo nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo deve obrigatoriamente ser precedido de concurso publico, bem como, sua exoneracdo respeitada o
devido processo administrativo onde se garanta o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. O provimento dos cargos acima referidos sera efetivados em conformidade com as normas
estabelecidas na Constituigio Federal e no Regime Juridico Unico dos Servidores e Empregados
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Publicos do Municipio de Candido Mota, (Arts 12, 20 e 204 da Lei complementar 424/1994) nas
quantidades, denominagdes, requisitos, atribuigdes, cargas horarias semanais constante no anexo I e os
vencimentos especificados no anexo IV desta Lei Complementar, que segue a escala de vencimentos dos
cargos publicos de Provimento efetivo do Municipio de Candido Mota.

§ 3° A forma de progressio dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sera
regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 26. Fica facultado & Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder
Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo para 0 CMPREV em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico dos
Servidores ¢ Empregado Publicos do Municipio de Candido Mota.

§ 1°. A remuneracao do servidor cedido, com todos os seus direitos e vantagens, serdo pagos
pela Administragao Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do Municipio de
Candido Mota a que ele estiver vinculado.

§ 2° Os servidores da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder
Legislativo do Municipio de Céandido Mota cedido a entidade autdrquica de que trata esta Lei
Complementar ndo terdo prejuizo no computo do tempo de servigo para os beneficios estatutarios.

CAPITULO III
DAS CONDICOES PARA A NOMEACAO DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 27. O servidor indicado a vaga de Diretor Presidente devera demonstrar, além dos requisitos
constantes nos Arts. 19 ¢ 20 desta Lei Complementar, o preenchimento das seguintes condigdes de
nomeacgao:

I — encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

II — encontrar-se na condi¢do de servidor publico municipal ocupante de cargo em provimento
efetivo, estavel ou encontrarem-se na condigdo de aposentado vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS;

IIl — ndo ter cometido nos ultimos 10 (dez) anos, infragdo disciplinar, assim definida pela
legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido
garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditorio, transitado em julgado
administrativamente;

IV — auséncia de condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida
como crime nos termos da legislacdo penal;

V — auséncia de condenagdo judicial transitada em julgado pela pratica de ato de improbidade
administrativa, definida em Lei.

VI — nio ter perdido o mandato de Conselheiro de Administracdo; ou de Conselheiro Fiscal do
CMPREY, salvo na hipotese decorrente de rentincia, ou expiracao do mandado.

CAPITULO IV
DA DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO
DAS CONDICOES DE INDICACAO E NOMEACAO

Art. 28. As condigdes de indicacdo e nomeagdo previstas nesta Lei Complementar serdo
demonstradas mediante:

I — a apresentacdo de atestado médico admissional.

II — a apresentacdo de certiddo expedida pelo 6rgao empregador do servidor (Prefeitura, Camara,
SAAE, CMPrev).

III — a apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais.

CAPITULO V
DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art. 29. Na hipdtese da ocorréncia de perda de mandato do Diretor Presidente, cabera ao
Prefeito Municipal a nomeacdo imediata de seu substituto, podendo, ouvir a opinido do Conselho
Administrativo.

SECAO1
DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 30. Compete ao Diretor-presidente do CMPREV:

UNIAO COM TRABALHO
E TRANSPARENCIA
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I — promover a administragdo geral do CMPREV, cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS;

I — coordenar e dirigir todas as atividades de execu¢@o a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do CMPREV;

IIT — representar o CMPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relagdes
com terceiros, receber pessoalmente citacdes e intimacgdes para cumprimento de decisdes judiciais e
sentengas;

IV — realizar a consolida¢do ¢ o fechamento do relatorio mensal de atividades da Diretoria
Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal,

V — cumprir estritamente as normas previstas em eventual Regimento Interno do CMPREYV,
complementando-o, se necessario, na hipotese da existéncia de lacunas, mediante a edi¢do de normas
que tratem da fixagdo de atribui¢des aos seus 6rgdos no ambito da Diretoria Executiva;

VI — estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de funcionamento do CMPREV
mediante a publicacdo de atos normativos internos;

VII - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatorios e
demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS com vistas a manutencdo da regularidade do Certificado de
Regularidade Previdencidria — CRP;

VIII — encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta Or¢amentaria Anual
do CMPREYV para apreciacao do Conselho de Administracao;

IX — determinar a realizac¢do de auditorias;

X — assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficidrios;

XI — convocar as reunides de interesse da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XII — proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os meios necessarios
para seu funcionamento;

XIII — autorizar os atos de delegacdo de atribuigdes dos servidores pertencentes ao quadro do
CMPREY, podendo estabelecer a algada maxima para cada atribui¢ao delegada;

XIV — deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XV — fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de Administragdo e
pelo Conselho Fiscal;

XVI — prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XVII — enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apds regular
aprovagao por parte do Conselho de Administragao;

XVIII - encaminhar ao orgdo competente da Administracdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragao ¢ aplicacdo da sangdo cabivel, nos termos do
Regime Juridico Unico dos Servidores e Empregados Publicos do Municipio de Candido Mota;

XIX — dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administracdo e as orientagdes ou
correcOes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XX — motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de administragdo;

XXI — executar a politica de investimentos do CMPREV aprovada pelo Conselho de
Administracdo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados ao CMPREV;

XXIII — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com os servidores do CMPREV:

a) elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do CMPREV;

b) elaboragdo de relatorio mensal contendo a execug@o da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

¢) participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da
Proposta Or¢amentéria Anual em assuntos que envolvam o RPPS do Municipio de Candido Mota;

d) subscricio de cheques e demais documentos relativos a movimentacdo dos recursos

“aeiea.  previdenciarios do CMPREV;
’I;% e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;
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f) promover ou iniciar os atos necessarios a cobranga na hipoétese de atraso nos pagamentos ou
nos repasses das contribui¢des previdenciarias devidas ao CMPREV;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior.

Art. 31. Das atribuigdes ¢ Competéncia dos cargos e fungdes:

I — O Diretor Contabil Administrativo tera as seguintes atribui¢des:

a) planejamento e orgamento;

b) contabilidade geral;

¢) finangas;

d) patrimdnio;

e) operacionalizagdo dos sistemas contabeis e previdenciarios internos e externos;

f) folha de pagamento e servigos referentes ao Departamento de RH.

II — Compete ainda ao Diretor Contabil Administrativo:

a) — gerenciar os pagamentos dos beneficios concedidos aos segurados de que trata o capitulo I,
Secao I da Lei 901/2002; com a redagdo dada pela Lei 994/2003;

b) — administrar e controlar as agdes administrativas do CMPREV;

c) — praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

d) — acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;

e) — gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

f) — aprovar os calculos atuariais;

g) — substituir o Diretor-presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;

h) — controlar as acdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

1) — praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

j) — controlar e disciplinar os recebimentos de pagamentos

k) — acompanhar o fluxo de caixa do CMPREYV zelando pela sua solvabilidade;

1) — coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

m) — avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeira e investimentos;

n) — elaborar politica e diretrizes de aplica¢do e investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria Executiva;

0) — administrar os bens pertencentes ao CMPREV;

p) — administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

IIT — O Diretor Juridico tera as seguintes atribuigdes:

a) - emissdo de pareceres e respostas as consultas formuladas ao ente;

b) - assessoramento ao Diretor-presidente; ao Diretor Administrativo e Previdenciario; aos
membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos em assuntos técnicos da area
juridica do CMPREV;

¢) - defesa judicial e extrajudicial dos interesses do CMPREV;

d) - representar o CMPrev perante as instdncias em assuntos juridicos;

e) - promover agoes de interesse do CMPrev e defendé-lo nas contrarias;

f) - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

g) - cooperar com o Diretor-presidente e demais 6rgdos e repartigdes do CMPrev, na analise sob
os aspectos juridicos de contratos, notadamente aqueles oriundos de licitagdes, bem como na assessoria
juridica geral para todo o CMPrev;

h) - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-presidente;

Art. 32. Os Agentes Administrativos, que estardo sob a supervisdo e subordinagdo do Diretor
Contabil Administrativo e do Diretor Juridico, assim como o Auxiliar de Servicos Gerais, terdo as
atribui¢Ges constantes no anexo III, e a referéncia de vencimentos constantes no anexo IV desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
VRS AREC DO PROCESSO ELEITORAL
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SECAO1
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO.

Art. 33. A eleigdo para composi¢do do Conselho Administrativo se dara da seguinte forma:

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo podera indicar no maximo doze (12) servidores do seu quadro
funcional que preencham os requisitos do Art. 3°, § 2° desta Lei Complementar, que serdo submetidos ao
processo eleitoral.

I — O Chefe do Poder Executivo podera solicitar indicacdo de servidores para o processo eleitoral ao
Sindicato dos Servidores, a Autarquia Municipal (SAAE), assim como aos Secretarios Municipais.

§ 2° Dos inscritos pelo Poder Executivo serdo submetidos ao pleito eleitoral ¢ serdo
considerados eleitos como membros efetivos os dois primeiros mais votados e os outros dois mais
voltados servirdo como suplentes.

§ 3° No caso de vacancia dentro do tri€nio, dos membros efetivos e dos suplentes, assumira a
vaga o quinto mais votado no pleito eleitoral.

§ 4°. O Chefe do Poder Legislativo podera indicar no maximo seis (06) servidores do seu quadro
funcional que preencham os requisitos do Art. 3°, § 2° desta Lei Complementar, que serdo submetidos ao
processo eleitoral.

§ 5° Dos inscritos pelo Poder Legislativo serdo submetidos ao pleito eleitoral e sera considerado
eleito como membro efetivo o primeiro mais votado e o segundo mais voltado servira como suplente.

§ 6°. No caso de vacancia dentro do triénio, do membro efetivo e do suplente, assumira a vaga o
terceiro mais votado no pleito eleitoral.

§ 7°. Todo e qualquer servidor da Ativa que tiver interesse em compor o Conselho
Administrativo podera se inscrever como representante dos ativos e concorrer ao pleito, ficando eleito o
mais votado como membro efetivo e o segundo mais votado como suplente.

§ 8°. Todo e qualquer servidor Inativo que tiver interesse em compor o Conselho Administrativo
podera se inscrever como representante dos inativos e concorrer ao pleito, ficando eleito o mais votado
como membro efetivo e o segundo mais votado como suplente.

§ 9°. Com relagdo ao § 7° e 8° acima, no caso de vacancia do membro efetivo ¢ do suplente
assumira a vaga o terceiro mais votado.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 34. A eleigdo para composi¢do do Conselho Fiscal se dara da seguinte forma:

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo podera indicar no maximo seis (06) servidores do seu quadro
funcional que preencham os requisitos do Art. 3°, § 2° desta Lei Complementar, que serdo submetidos ao
processo eleitoral.

I — O Chefe do Poder Executivo podera solicitar indicagdo de servidores para o processo
eleitoral ao Sindicato dos Servidores, a Autarquia Municipal (SAAE), assim como aos Secretarios
Municipais.

§ 2°. Dos inscritos pelo Poder Executivo serdo submetidos ao pleito eleitoral e sera considerado
eleito como membro efetivo o primeiro mais votado e o segundo mais voltado servira como suplente.

§ 3° No caso de vacancia dentro do triénio, do membro efetivo e do suplente, assumira a vaga o
terceiro mais votado no pleito eleitoral.

§ 4°. O Chefe do Poder Legislativo podera indicar no maximo seis (06) servidores do seu quadro
funcional que preencham os requisitos do Art. 3°, § 2° desta Lei Complementar, que serdo submetidos ao
processo eleitoral.

§ 5° Dos inscritos pelo Poder Legislativo serdo submetidos ao pleito eleitoral e sera considerado
eleito como membro efetivo o primeiro mais votado e o segundo mais voltado servira como suplente.

§ 6°. No caso de vacancia dentro do triénio, do membro efetivo e do suplente, assumira a vaga o
terceiro mais votado no pleito eleitoral.

§ 7°. Todo e qualquer servidor inativo que tiver interesse em compor o Conselho Administrativo
podera se inscrever como representante dos inativos e concorrer ao pleito, ficando eleito o mais votado
como membro efetivo e o segundo mais votado como suplente.

§ 8°. No caso de vacancia do membro efetivo e do suplente representante dos inativos assumira

UNIAO COM TRABALI

Sweciea @ vaga o terceiro mais votado.

PR SECAO 111
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DO COMITE DE INVESTIMENTO.

Art. 35. Nao havera nos termos do artigo 12° desta Lei Complementar, elei¢do para os membros
do Comité de Investimento, devendo todos os trés ser indicados pelos seus respectivos segmentos e
legitimados a assumirem seu posto mediante portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamentos para fiel execugdo desta
Lei Complementar.

Art. 37. Os cargos e empregos publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Candido Mota, obedecerdo ao estatuido na Lei Complementar n® 424/1994 de 14 de julho
de 1994.

Art. 38.E parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I — Anexo I: Quadro Funcional de provimento efetivo;

IT — Anexo II: Quadro Funcional de provimento comissionado;

IIT — Anexo III: Descrigdo dos Cargos Efetivos;

IV — Anexo IV: Organograma da Estrutura Administrativa;

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 40. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, notadamente as Leis n°1112/2005 e
1113/2005 ambas de 04 de julho de 2005; e os Arts. 74 e seus Incisos e Paragrafos; Arts. 75; 76 e seus
Paragrafos; Art. 77 e seus Incisos; Art. 78 e seus Incisos; Arts. 79; 80 e seus Paragrafos; Art. 81; Art. 82
e seus Incisos; Art. 83 e seus Incisos; Art. 84 ¢ seus Incisos; Art. 85 e seu Incisos; Art. 86; Art. 87 e seus
Paragrafos; Art. 88 e seus Incisos e seu Pardgrafo Unico da Lei 901, de 02 de maio de 2002.

Prefeitura do Municipio de Candido Mota, no 1° (primeiro) dia do més de julho de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CARLOS ROBERTO BUENO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado e Publicado nesta Prefeitura Municipal em igual data.
BEATRIZ FLAVIANE DOS SANTOS RIEDO
SECRETARIA DE GOVERNO

UNIAO COM TRABALHO
E TRANSPARENCIA
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