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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEEVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CANDIDO MOTA/SP.

Aos vinte ¢ oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-se na Sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Candido Mota, os membros
do Conselho Administrativo abaixo relacionados e assinados. Os trabalhos foram coordenados
pelo Presidente Sr. Abilio Mantio, o qual solicitou do Diretor Presidente da entidade, Sr.
Mauricio Mario Alcantara, informagdes breves sobre o andamento dos trabalhos da entidade.
Tomando a palavra, o Sr. Mauricio explanou sobre os trabalhos internos da entidade relatando
a titulo de informag¢do que a qual consta hoje com quatro Servidoras efetivas e trés Diretores
Executivos, distribuidos em suas areas de atuag@o. aproveitou para relatar brevemente as
prioridades de trabalho de cada servidora, informou também que, quanto a Reforma
Previdenciaria, apos varias reunides internas com a empresa contratada e reunides com 0s
Poderes Executivo e Legislativo, foi aprovuda através da Lei Complementar n® 3408/2022, a
medida legal que disciplina sobre a concessio de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores
Publicos do Municipio. O sistema de Softwsre utilizado para calculo automatico de
Aposentadorias, tem um prazo maximo de noventa dias a partir da aprovacdo da lei para sua
atualizagdo e implantagdo das novas regras. Nestc meio tempo, o calculo de Aposentadorias
esta sendo realizado por meios considerados “rctrogrados”, isto &, por calculos e andlises
manuais, 0 que tem nos trazido certeza pela responsabilidade do trabalho realizado pela
Equipe Juridica e Contabil, mas ndo deixando de ser “morosa”, pois requer analise muito mais
criteriosa do que a realizada por meios eletrdnicos, exigindo muita atengdo e prudéncia no
momento de aplica-los. Quanto aos procedimentos paralelos, o tempo de contribui¢do do
servidor antes da entrada efetiva no Municipio, esta sendo abastecido em sistema, tendo como
maior dificuldade encontrada, o cumprimento parcial da exigéncia dos dados de
recadastramento, fato este ja encaminhado para providéncias necessarias. No primeiro item da
pauta, mostrou-se através de planilha, a relagdo de contratos aditados e firmados, bem como
seu valor global e seu periodo de vigéncia, destacando-se o contrato firmado com a empresa
ABCPrev Gestdo e Formagdo Previdenciaria, que visa adequacdo da entidade no sisterna
PROGESTAO, formagdo e qualificagio a Diretoria Executiva, Servidores da Entidade e
Membros dos Conselhos Administrativo e fiscal ¢ Comité de Investimentos; aditamento
contratual com a empresa Oliveira & leite e Processo Licitatorio em andamento para
contratagdo de Servigos Multiprofissionais, con: objetivo de prover qualificagdo profissional
aos novos servidores bem como uma construgdo conceituada de toda estrutura administrativa,
o referido item foi avaliado através da quadro especifico que apos aprovado por unammldadu
scg,uua em anexo, fdzvndo destc entdo , pdrte integrante desta Atd No _segundoTteq, foi

para os fundos abaixo descritos:
Fundos de Capital Protegido

Fundo de investimentos Caixa Brasil 2073 TP RF, CNPJ : 44.683.378/0001-02;
Fundo de investimentos Caixa Brasil 2074 IV TP RF, CNPJ: 20.139.595.0001-78;
Fundo de investimentos Caixa Brasil 2027 7P RF, UNPJ: 45.443.514.0001-50;
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Fundo de investimentos Caixa Brasil 2030 II TP RF, CNPJ: 19.769.046.0001-06;

Os referidos fundos tem como estratégia, alocar em sua carteira um unico ativo, as NTN-B
com vencimentos em 2023, 2024, 2027 ¢ 2030, que atualmente oferecem retornos acima da
meta atuarial, fixada em IPCA + 5,04% aa, os quais terdo como expectativa liquida superar a
meta atuarial no periodo. Tendo em vista que a NTN-B ¢ um Titulo Publico considerado de
baixo risco e tendo o Comité de Investimentos considerado os fundos viaveis e, apos todas as
medidas necessarias para a aplicagdo dos mesmos, o Conselho Administrativo posicionou-se ,
por unanimidade, favordvel a referida migragdo. No terceiro item da pauta, foi solicitado
autorizagdo do Conselho para que seja pago a metade do Abono de Natal no proximo dia 15
de julho, o Departamento Contabil informa que a verba ji prevista para tal pagamento se
encontra liberada para efetivagdo e, apos as devidas explicagdes, foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. No quarto item da pauta, foi reaberta discussio quanto a
elaboragdo de projeto para que a entidade tenha sede propria e, se isto se dard através de
compra de imével ja construido ou através do uso do terreno que a mesma ja possui. Para tal,
foi autorizado através da Administragdo, que o Instituto aborde o Departamento de
Engenharia do Municipio para avaliagdo e possibilidade da melhor forma na decisio das
agdes. No quinto o item da pauta, foi explanado sobre os andamentos da Reforma
Administrativa da entidade onde, dentre outros pontos, destacasse a composi¢io de
Conselhos, novidade que ja fora explanada em reunido anterior e que, por exigéncia de
normativa federal, todos os Conselheiros deverdo possuir nivel superior e certificagfo
especifica em seu curriculo. Quanto a certifica¢do especifica, ainda nfo é exigéncia imediata e
a formagdo sera totalmente custeada pela entidade. Ainda com a palavra, o Sr. Mauricio
Mario Alcantara, presidente da entidade, enalteceu os trabalhos da Composi¢io Geral dos
Conselheiros, que temporariamente ndo poderdo seguir conosco, relembrou as viagens, cursos
e reunides locais e destacou ter plena certeza de que independente das “intempéries”, tudo
aconteceu para somar conhecimentos, estender a amizade e a confianga de grupo, que
segundo ele, jamais podera ser deixado de lado. Realgou a esperanga de que aqueles que
puderem continuar dentro das novas exigéncias, que o fagam, pois acredita que a face mais
complicada que era a da estruturagdo da entidade, ja passou e que no momento estamos
entrando na face de concretizagdo de medidas dentro de um sistema PROGESTAO, que nos
dard muita seguran¢a nas decisdes. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Mauricio Mario
Alcéantara agradeceu a participagdo de todos e deu-se por encerrada a reunido. E para que tudo
fique documentado, a presente ata fora lida e se aprovada, serd af A pelos membros
presentes. »
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